
EEVVAALLUUAATTIIOONN  DD ’’UUNN  PPLLAANN  DD ’’AACCTTIIOONNSS  DD ’’UUNN  EETTAABBLLIISSSSEEMMEENNTT    
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1 - GROUPES DE TRAVAIL 

Personne(s) responsable(s) de l’action 

Personne(s) ressource(s) 

Constitution d’un groupe de travail / Intégration du groupe de travail à l’instance (préciser laquelle) 

Nombre / Dates des réunions instance / groupes de travail 

 

2 - PLAN D’ACTION COMPLET 

Choix des 3 classes thérapeutiques les plus significatives / 3 médicaments et choix des classes de produits et 

prestations les plus significatives 

Modalités / Raisons des choix / Argumentations  

Type d’actions à mettre en œuvre (identification / priorisation) 

Calendrier défini / Echéance pour chaque action 

Résultats attendus / Objectifs / Indicateurs 

 

3 - ACTIONS MISES EN ŒUVRE DANS L’ANNEE  

Mise en œuvre effective et/ou suivi des actions mises en œuvre  

Présentation des éléments en CME / COMEDIMS ou autres 

Evaluation / Impact des actions 

 

 


